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 2023"” elaborado por DIRECTIVAS DE ARAGON
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a raiz de los desayunos de trabajo mantenidos
con el sector tecnologico e industrial con el
objetivo de impulsar una apuesta estrategica y
diferencial en Aragdn como referente
tecnoldgico y despertar las vocaciones
cientifico-tecnoldgicas.

Laragoza, 9 de enero de 2023.
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RESUMEN EJECUTIVO

Con el objetivo de impulsar una alianza estratégica
y diferencial de Aragdn en el sector TIC y despertar
las vocaciones STEAM, Directivas de Aragdon ha
puesto en marcha un grupo de trabajo junto a CEOE
y el tejido empresarial de Aragon.

El tejido empresarial aragonés demanda ya hoy, vy
con previsiones crecientes, un numero mucho
mayor de profesionales STEAM de los que se forman
en las universidades y ciclos superiores de FP de
nuestra Comunidad Autdnoma.

Si aprovechamos la oportunidad, Aragdon podria
legar a ser la Comunidad Auténoma con mayor
porcentaje de perfiles STEAM. El talento es
generador de PIB y polo tfractor de inversiones para
nuestra comunidad.

La cooperacion entre Empresas-Gobierno-Sistema
educativo es clave, y se propone como linea
principal de actuacion, la definicidon de las

bases de la “ESTRATEGIA +STEAM ARAGON”.

[
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INTRODUCCION

La alta demanda de perfiles cientificos y tecnoldgicos -STEAM-, y
las dificultades para cubrirlos afectan a todo el tejido empresarial
aragoneés, tanto a las empresas tecnoldgicas como a todos los
demds sectores, dada la imparable transformacién digital tanto de
la propia economia como en las formas de frabagjo.

Los perfiles STEAM son protagonistas del progreso tecnoldgico y por
ende del bienestar de nuestra sociedad. Y lo son a fravés del
desarrollo de su actividad en infinidad de empresas y entidades
donde la tecnologia estd presente, y donde estd llamada a serlo
cada vez mds. Para que nuestras empresas puedan mantener y
mejorar su nivel competitivo, necesitamos que la sociedad vy el
sistema educativo aporte no solo un volumen suficiente de
profesionales capaces de protagonizar y acompanar este proceso
sino, sobre todo, que dispongan de unas capacidades adecuadas
a los nuevos desafios a los que nos enfrentamos.

A pesar de los bajos niveles de desempleo, hay una carencia
manifiesta de profesionales en ingenieria y tecnologia para cubrir
la demanda del mercado en la mayoria de las dreas de
especializacion. Sin embargo, no parece que esta sea la opcion
preferida porlos jovenes a la hora de elegir sus estudios, siendo este
hecho incluso mdas preocupante entre las mujeres.

Ante esta situacion, el grupo de trabajo +STEAM de Directivas de
Aragon ha querido recoger la voz de la empresa como dato
imprescindible sobre la situacion actual y las necesidades futuras
de perfiles STEAM en Aragon.

[
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Para ello, en el Ultimo cuatrimestre del ano 2022 organizd unos
desayunos de frabajo junto a CEOE Aragdn, en los que contd con
una amplia representacion del tejido empresarial aragonés, para
analizar juntos las causas y las posibles soluciones que permitan
contar con un mayor nimero de perfiles STEAM en la comunidad,
confribuyendo asi al progreso y evolucion de nuestro tejido
empresarial.

El presente informe resume los principales aspectos subrayados en
los desayunos, las conclusiones obtenidas y las consiguientes
propuestas de lineas de actuacion, las cuales cuentan con el
respaldo directo y la involucracion de las empresas y entidades
participantes en la iniciativa +STEAM de Directivas de Aragon.

[
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ANTECEDENTES

La digitalizacion y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion son sectores donde se presenta mayor oferta
laboral, siendo la prevision que hasta el 2030 la demanda de
empleos en el sector de las tecnologias digitales, ciencia e
ingenieria va a crecer un 16 %, segun el informe de la Unidn
Europea “The Changing Nature of Work™.

Segun el informe de Fundacion Telefdnica, basado en los datos de
ofertas de empleo publicadas en Infojobs, a noviembre de 2022 la
oferta de empleo en Espana de profesiones digitales supone un
22,6 % del total.

En contraposicidon, segun el informe PISA 2022, en Espana: solo el
10,2 % de los adolescentes espera trabajar en profesiones del
dmbito de la ciencia y la ingenieria.

(Cuéles son las profesiones mas demandadas ?

Profesiones no digitales

Espaiia
323.351

Desarrollador/a full stack
-

QA tester

-

Desarrollador/a backend
-

Fundacién telefénica. Origen datos Infojobs

-
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Preocupante no sdlo la brecha entre oferta y demanda actual y
esperada, sino tfambién la brecha de género existente, donde lejos
de cerrarse, se va consolidando ano a ano.

Actualmente, las mujeres representan solo el 28% de los
profesionales del sector tecnolégico en Espaina. Segun informe del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional ha descendido el
nUmero de mujeres que eligen estudiar Matemadticas, Informdatica
o Ingenieria de Telecomunicaciones.

En el andlisis de género llevado a cabo por el Observatorio de la
Ingenieria de Espana, se concluye que la mujer tfiene una
presencia global en la ingenieria en Espana cercana al 20%. La
especialidad donde hay menos mujeres es la ingenieria de
Telecomunicacion, con tan solo un 12%. Le siguen la ingenieria
Informdtica y la ingenieria Industrial con un 16% y un 19%
respectivamente, pese a ser mdas del 55% del alumnado de las
universidades publicas.

Preocupante la brecha
entre formacion STEAM vs Demanda STEAM
10% formacion vs 22% ofertas

Preocupante la brecha de género. Las mujeres
representan solo el 28% del sector tic en Espana
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Del andlisis de los datos facilitados por la Universidad de Zaragoza
de las solicitudes y las admisiones en primera opcidon en la
Universidad de Zaragoza para el curso 2022-2023, destaca la falta
de plazas en los estudios de grado en la rama de CIENCIAS y
TECNOLOGIA.

14000
10500
7000
m hMatriculados
Flazas total
Solicitudes total
3500
O — I

ARTE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS HUMANIDADES

Fuente: https://academico.unizar.es/acceso-admision-grado/estadm202223
El 67% de las solicitudes son de la rama de CIENCIAS y TECNOLOGIA, pero sélo el 43% de
las plazas pertenecen a esa categoria.

La siguiente tabla muestra los datos concretos sobre solicitudes y
plazas en las distintas especialidades ofrecidas por la Universidad
de Zaragoza en el curso 2022-2023:

SOLICITUDES MATRICULADOS

a Solicutudes o
Estudios + SEDE PLAZAS 12 PREF. NUEVO INGRESO Plazas / situacion demanda
ALM-INGENIERIA DE DATOS EN PROCESOS INDUSTRIALES] 60| 32 34 0,53 Exceso plazas
ZGZ-INGENIERIA ELECTRICA) 81 46| 57 0,57 Exceso plazas
ALM-INGENIERIA CIVIL 54] 32 16 0,59 Exceso plazas
ZGZ-GEOLOGIA a7 32 ksl 0,68 Exceso plazas
ZGZ-INGENIERTA ELECTRONICA Y AUTOMATICA] 120| 89 98 0,74 Exceso plazas
ALM-ARQUITECTURA TECNICA 45 39| 27 0,87 Exceso plazas
TE-INGENIERTA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 27| 24] 28 0,89 Exceso plazas
ZGZ-INGENIERTA MECANICA] 216 218| 183 1,01 Ok|
ALM-INGENIERTA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL| 56 57 42 1,02 0Ok
HU-INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL] 45 45[ 36 1,09 D
ALM-INGENIERTA MECATRONICA| 56 64| 50 1,14 D
ZGZ-INGENIERTA QUIMICA) 85 EQ 64 1,15 0Ok
HU-CIENCIAS AMBIENTALES| 54 63 41] 1,17 0ok
ZGZ-INGENIERIA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES) 180| 222| 169 1,23 0Ok
ZGZ-ING. EN TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE 90| 115 87 1,28 Ok
ZGZ-QUIMICA] 150 269| 149 1,79 Falta de plazas
ALM-PROGRAMA CONJUNTO INGENIERIA MECATRONICA/|
INGENIERIA DE LA ORGANIZACION INDUSTRIAL 10 20 10 2,00 Falta de plazas
ZGZ-OPTICA'Y OPTOMETRIA| 60| 138] 50 2,30 Falta de plazas
TE-PROGRAMA CONJUNTO EN INGENERIA INFORMATICA Y|
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS| 10| 23 10 2,30 Falta de plazas
ZGZ-ING. EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE 75 205 75 2,73 Falta de plazas
ZGZ-ESTUDIOS EN ARQUITECTURA) 70| 230 70 3,29 Falta de plazas
ZGZ-INGENIERTA INFORMATICA) 110| 364 110 3,31 Falta de plazas
TE-INGENIERTA INFORMATICA 25 99| 25 3,96 Falta de plazas
ZGZ-FISICA| 85 366 87| 4,31 Falta de plazas
ZGZ-MATEMATICAS| 70| 340| 70 4,86 Falta de plazas
ZGZ-BIOTECNOLOGIA| 66| 458 67 6,94 Falta de plazas
ZGZ-PROGRAMA CONJUNTO MATEMATICAS/ING. 10 72| 10 7,20 Falta de plazas
ZGZ-PROGRAMA CONJUNTO FISICA/MATEMATICAS| 10 149| 10 14,90 Falta de plazas

[
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En general, se observa un claro déficit entre las solicitudes y la
oferta de plazas de |a Universidad de Zaragoza para las titulaciones
de Ciencia y Tecnologia.

Sin embargo, el nimero de plazas ofertas en Aragén deberia
corresponder al nivel de competitividad de la Comunidad. Segun
el informe de competitividad presentado por el Colegio de
Economistas, Aragdén es la 5° Comunidad Auténoma. Ofras
Comunidades Autdbnomas y ciudades con menor nivel de
competitividad cuentan con mayor oferta de plazas, por ejemplo,
ciudades como Mdlaga, Sevilla o Valencia a las que deberiamos
equiparnos o superar en este niUmero de plazas para no perder
puestos en competitividad.

Competitividad Regional en Espana

La Comunidad de Madrid, Navarra y el Pais Vasco son
las mas competitivas en los ultimos cinco afios.

COMPETITIVIDAD CCAA TENDENCIA
AT 1 E= Madrid O
- 2 W Navarra ‘
3 == Pais Vasco @
4 == Cataluia .
Media-Baja 5 &= Aragon D
6 == La Rioja (@)
7 & Castillayleon @D
8 wmam Cantabria (2]
9 " Galicia O
10 = Asturias O
11 E= C.Valenciana @
12 @@ Murcia )
13 B C.-LaMancha )
14 E= Baleares D
15 B Canarias @D
16 == Andalucia )
17 == Extremadura (@)

@ Intenso @ Moderado @Leve @) Sin cambios

Y si usamos de ejemplo la titulacién de Ingenieria Informdtica, las
cifras comparativas de niUmero de estudiantes de esta ftitulacion
por cada 1000 habitantes colocan a Zaragoza en la cola de esta
clasificaciéon en Espana. Mdlaga tfiene el doble de estudiantes de
Ingenieria Informatica que Zaragoza. Valencia y Sevilla el 47%y 62%
mas respectivamente. Y ofras ciudades con menor nUmero de
habitantes como Granada o Logrono ftriplican el nUmero de
estudiantes de Zaragoza.
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Fuente: hiberus.com

Cifras similares pueden encontrarse haciendo este mismo ejercicio
en ofras titulaciones STEAM, como Ingenieria de Telecomunicacion
o Ingenieria Industrial.

En general, analizando estos datos estadisticos en las distintas
titulaciones, se observa que tenemos una carencia de talento
tecnolégico en muchas dreas, especialmente en aquellas
relacionadas con temas digitales, pero también en ofros campos
de gran actualidad que podrian cubrirse desde la ingenieria
quimica, tecnologias de hidréogeno, energias renovables, o
electronica de potencia por poner algunos ejemplos.

CARENCIA DE TALENTO TECNOLOGICO
Aragoén es la 5 comunidad espanola en competitividad, sin
embargo, nuestra oferta formativa universitaria esta a niveles de
comunidades que estan a la cola de la competitividad
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DESARROLLO DE LOS DESAYUNOS

Objetivos

El objetivo de estainiciativa de Directivas de Aragon
es recoger la voz de la industria aragonesa, tanto
tecnoldégica como de otros sectores, acerca de las
necesidades en cuanto a perfiles STEAM para el
desarrollo de su actividad.

Consolidar un mensaje comun de todo el tejido
empresarial con propuestas de actuacion dirigidas tanto a las
entidades educativas (universidades, centros de formacion
profesional), y a las Administraciones PUblicas para fratar de
mejorar la situacion, y siendo incluso mds ambiciosos, aprovechar
la oportunidad para convertir Aragdn en polo de valor anadido en
tecnologia.

Participantes

Para dar forma a la iniciativa se han organizado 3

— | desayunos de trabajo con fechas:
| == » 6 de septiembre de 2022
S * 6 de octubre de 2022

v l e 3 de noviembre de 2022

El conjunto de empresas y entidades que han participado en la
iniciativa se detalla a continuacion:

« HIBERUS

e AST . IDOM

« ATLAS COPCO . IMASCONO
. CAF « INTEGRA

. CEOE « INYCOM

« CERTEST « ITAINNOVA
« DELOITTE « NIT

« DIRECTIVAS DE ARAGON « OESIA

. DXC . SAICA

« EQUIMODAL TELTRONIC

ESSENTIA CREATIVA

[
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Ademds de las que han participado presencialmente en las
jornadas, muchas ofras han fransmitido también su apoyo a la
iniciativa y sus objetivos, como, por ejemplo:

« ADIF

« AEROPUERTO DE TERUEL
o AWS

o BITBRAIN

« BSH

o LIBELIUM

« MANN-HUMMEL

Desarrollo

Los desayunos han consistido en sesiones de debate donde los
participantes han expresado de forma abierta sus opiniones sobre
la situacidon, causas del problema e ideas para solucionarlo. A
modo de referencia, algunas de las cuestiones que se plantearon
en los distintos coloquios fueron:

Informe

“DESPERTANDO VOCACIONES STEAM ARAGON _ 2023"

Desde vuestra posicion en el mundo de la empresa y de la alta
direccion, scudles creéis que son las causas principales que han
levado a la situacion actual de falta de perfiles STEAM?

5Como considerdis que ha podido influir el rapido crecimiento
tecnolégico de los Ultimos anose, o qué ofros factores
fundamentales creéis que pueden estar afectando?

sComo valordis la situacion de la mujer en este escenario de
déficit de vocaciones tecnoldgicas?e

sCreéis que existe un gap entre la oferta formativa y las
necesidades reales de las empresas y el mercado?

Pdgina 12 de 29
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Vista la situacion y analizadas las causas, 3como creéis que la
empresa puede conftribuir para mejorar la situacién2, como
empresas fecnoldgicas e industriales de referencia en Aragon,
s2qué iniciativas o propuestas concretas plantearias?

CEQE

ARAGON 1'U

(D

Directivas

de n
5.

sy

_ | #io flomes .o
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Directivas
de Aragon
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Las siguientes secciones subrayan los principales aspectos que
fueron comentados durante las jornadas y que podrian resumirse
en 3 conceptos clave:

1. Se requieren mdas plazas universitarias, mas formacion profesional
y nuevos tipos de formacion adoptados a las necesidades de la
industria.

2. Trabagjar en etapas tempranas del proceso educativo para
despertar vocaciones STEAM.

3. Aprovechar la oportunidad para convertir a Aragén en polo de
valor anadido en el sector tecnolégico.

o
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1. MAS PLAZAS UNIVERSITARIAS Y
NUEVOS TIPOS DE FORMACION

Uno de los principales problemas observados es la diferencia entre la
oferta de plazas en carreras tecnoldgicas y cientificas, y la demanda
por parte de las empresas.

Siguiendo el modelo de otras comunidades auténomas, es
imprescindible incrementar el nOmero de titulados en estos perfiles
con alta demanda de las empresas y fomentar las vocaciones en
estos campos, especialmente entre las mujeres.

Por ofra parte, también se destaco el hecho de que dentro de los
perfiles tecnoldgicos existe un amplio rango de necesidades y no
siempre la titulacidon universitaria es la Unica vdlida para dar
respuesta. En ocasiones puede incluso existir una cierta distorsion
entre lo que necesita la empresa, los perfiles disponibles y las
expectativas laborales de determinadas formaciones.

Los jovenes pueden percibir en ocasiones una falta de retorno en la
carrera profesional frente al esfuerzo realizado. Esto puede deberse a
una falta de segmentacion de la oferta laboral.

Ante esta situacion se propone generar en colaboracion con las
empresas formaciones mdas cortas, dindmicas y contfinuas a lo largo
de la vida laboral, que permitan adaptarse a las necesidades de
cada momento, creando perfiles mds polivalentes y que evolucionen
con el desarrollo de la propia tecnologia.

Para avanzar en esta direccion es imprescindible el contacto vy la
colaboracioén con la Universidad de Zaragoza y la Universidad San
Jorge, actores esenciales en este proceso. También es necesario
incidir en la FP, su impulso dual y su puesta en valor, asi como en
etapas educativas mds tempranas, que determinan en gran medida
la vocacion y eleccion posterior de los estudios superiores, por lo que
el grupo de frabajo también prevé acercar sus planteamientos y abrir
acciones de colaboracion con el sistema educativo en su conjunto.

[
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También se apuntd el hecho de que existe una brecha digital en
otro tipo de formaciones como abogados, socidlogos, linguistas,
etc. Hoy en dia, en el mundo de los datos y la informacidn, este tipo
de perfiles mas relacionados con las humanidades son también
altamente demandados por las empresas, sin embargo, dichos
perfiles no tienen formacioén tecnolégica. Se propone favorecer
dobles titulaciones tanto en estas materias tecnoldgicas como
combinadas con ofras del dmbito de las Humanidades.

Incrementar las plazas universitarias, mas formacién profesional
y nuevos tipos de formacion STEAM adaptados a las
necesidades de la industria

[
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2. DESPERTAR VOCACIONES STEAM

La empresa aragonesa demanda cada vez mads profesionales
tecnoldgicos, sin embargo, desciende el % de alumnos en las
carreras técnicas. Denfro de ese reducido porcentaje, las chicas
representan una alarmante minoria.

Una posible solucidn seria lograr que las mujeres entren con voz

propia de manera masiva a estudiar carreras del mundo STEAM

Durante los desayunos de trabajo se dialogd sobre algunas de las
causas de esta situacion:

Informe

“DESPERTANDO VOCACIONES STEAM ARAGON _ 2023"

Las carreras STEAM tienen fama de “dificiles”, sensacion de “no
voy a poder”.

Desconocimiento o imagen equivocada de las profesiones
tecnoldgicas y de la actividad real desarrollada en el mundo
laboral.

Falta de vocaciones e interés desde los cursos iniciales de
educacion primaria.

Las chicas en particular, no se ven atraidas por estas profesiones.
Esto puede deberse a una falta de referentes femeninos.

La desigualdad de género en etapas formativas tiene su reflejo
posterior en el mundo laboral, donde las mujeres fienen menos
presencia en dmbitos tecnoldgicos y cientificos. Este problema

de base es un riesgo adicional en el futuro.

Se observa una falta de educadores con perfil TIC en los
colegios, quienes podrian ejercer una alfisima influencia en la
decisidon de los jovenes por una formacion u otra.

Pdgina 18 de 29
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- Falta de referentes y de contenidos digitales que hagan
atractivos estos estudios.

- No se percibe en las profesiones STEAM su vertiente social,
sostenible, o de mejora de la sociedad.

Se considera crucial tfrabajar en etapas tempranas del proceso
educativo, tanto a nivel de educaciéon primaria, como secundaria.

Programas como SoyFuturo de Directivas de Aragén y ofras
muchas iniciativas y programas similares de orientaciéon para
afraccion temprana que fratan de llevar a las aulas referentes
tecnoldgicos, son fundamentales para ayudar al fomento de las
vocaciones STEAM entre los jovenes.

Fund: = GOBIERLY

undocion
IberCaja -G

Informe C E O E Directiva

“DESPERTANDO VOCACIONES STEAM ARAGON _ 2023" . ry
ARAGON de Aragén

Pdgina 19 de 29




Oftro foco importante puede ponerse en el sector docente. La
mejora de las competencias digitales de los educadores puede
conftribuir muy positivamente a influir en los jovenes para que se
decanten por formaciones técnicas.

Seria muy positivo atraer profesorado experto y profesionalizar al
existente con formacién constante, asi como adaptar los
programas formativos, haciendo que sean mds prdacticos y
experimentales o actualizando los contenidos para alinear mejor la
educacion secundaria y la FP a la formacion universitaria, y a su
vez ésta con las necesidades de la industria.

Mejorar los canales de comunicacién, redes sociales o plataformas
audiovisuales, generando contenidos mds adaptados a las
expectativas de los jévenes y a su propio lenguaje, que fraten de
reflejar el atractivo de los estudios TIC y sus salidas profesionales.
Este es ofro gran reto también fundamental para lograr el aumento
de las vocaciones STEAM.
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3. CONVERTIR ARAGON EN POLO DE
VALOR ANADIDO EN TECNOLOGIA

Los representantes empresariales del sector tecnoldgico han
recalcado que Aragon “tiene la oportunidad” de convertirse en
polo del sector, orientado a la innovacioén y el valor anadido, y con
posibilidad real de proveer desde la Comunidad a empresas tanto
espanolas como internacionales, que ya trabajan con firmas
aragonesas en este campo. Para ello, resulta fundamental que
desde las politicas y las administraciones se haga una apuesta
estratégica por el sector, en la que el grupo pretende involucrar a
todas las instituciones posibles.

La digitalizacion y la disponibilidad de perfiles tecnoldgicos que la

Aragon puede convertirse en la comunidad

auténoma con mayor talento (mayor porcentaje) de
perfiles STEAM

lleven a cabo son uno de los ejes de progreso social y econdmico
de cualquier region. Debemos aprovechar que hay un sector TIC
fuerte en Aragodn, y que lo digital, ademads de ser presente y futuro
de empleo de calidad puede realimentar otros pilares estratégicos
actuales como Logistica, Agroalimentacion, Sostenibilidad o
Innovacion.

No se parte de cero, ya existen algunas iniciativas estratégicas que
se estdn llevando a cabo a nivel de Comunidad Autdbnoma, como
lo son la EAIA (Estrategia Aragonesa de Inteligencia Artificial), el
anteproyecto de ‘Ley Cloud’, pionero en Europaq, el Plan director
del Hidrogeno en Aragdn, Aragon DIH (Digital Innovation Hub),
entre ofras.

El éxito de cualquiera de ellas se basa en la generacién y
captacién de talento tecnolégico.

Informe C E O E Direcfiv:a:

ARAGON de Aragén

“DESPERTANDO VOCACIONES STEAM ARAGON _ 2023"

Pdgina 21 de 29



En la medida en que seamos capaces de crear itinerarios
formativos adaptados a las necesidades de la industria y de
generar y retener los perfiles técnicos adecuados, la problemdatica
actual puede convertirse mds bien en una oportunidad que lleve
a Aragon a ser la Comunidad Autonoma de referencia en Espana
con mas perfiles STEAM.

Un reto clave es la comunicacion. Si queremos que Aragdn sea un
referente en tecnologia, de la misma forma que ahora lo somos en
otros sectores como la logistica, debemos hacer un esfuerzo
importante en comunicar nuestras capacidades y atraer talento.

Finalmente se concluyd sobre la importancia de definir la estrategia
mAsSTEAM Aragdén, que facilite la promocién de nuestra
comunidad como polo de valor aihadido en tecnologia.

Instrumentos:

Se han identificado wuna serie de potenciales N\
instrumentos para la implementacion de la estrategia &
+STEAM Aragon:

- Embajadores +STEAM: (+STEAM AMBASSADORS) Involucracioén y
compromiso de empresas e instituciones  firmantes.

- Plataforma +STEAM: Recoger todas las iniciativas y buenas
prdcticas, publicas y privadas, que trabajen para despertar las

vocaciones STEAM.
Mostrar los distintos Itinerarios formativos enfocados a este
objetivo.

- Referentes STEAM, en paridad.

- Instituto Aragonés +STEAM. Colaboracién publico - privado.

[
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CONCLUSIONES Y LINEAS DE
ACTUACION

Conclusiones

La industria aragonesa y el sector TIC hacen frente comun para
lograr el objetivo de generacién y atracciéon de talento de perfil
tecnolégico STEAM contribuyendo al desarrollo de Aragén como
referente en ese sector, asi como al futuro laboral de nuestros
jovenes.

Los estudios STEM ofrecen una empleabilidad del 100%

Es critico para la competitividad de Aragén impulsar el
talento STEAM

Se concluye por unanimidad que es necesario incrementar el
nOUmero de plazas universitarias, asi como la creacion de nuevos
itinerarios formativos que se adapten de una forma mds adecuada
a las necesidades de la empresa en un entorno de transformacion
continua y digitalizacion en todos los niveles.

Incrementar el nOmero de plazas universitarias para
adecuarlo a la demanda actual

Es necesario poner un foco especial en las etapas formativas
tempranas, creando referentes, fomentando las vocaciones entre
los ninos y quizds con mads impetu en las ninas, invirtiendo en el
profesorado y en las herramientas educativas que faciliten esa
labor.

[
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Es necesario dotar al profesorado y orientadores de

competencias digitales y herramientas que les permitan
orientar a los jovenes a un futuro que ya es digital

Se requiere un compromiso y una apvuesta clara de las
Administraciones PuUblicas para poner las politicas optimas vy
eficientes que ayuden a conectar el mundo educativo con el
mundo empresarial e industrial, asi como para promover y
fomentar las capacidades del sector tecnoldgico aragonés con €l
objetivo de retener y atraer talento y convertir a Aragén en un
referente tecnolégico en Espaia.

Lineas de actuacion

A partir de las reflexiones mantenidas en los desayunos de trabajo
y las conclusiones principales obtenidas, el grupo de trabagjo
+STEAM de Directivas de Aragdn con el apoyo de las empresas
firmantes de este informe, proponen las siguientes lineas concretas
de actuacion:

1. Presentacion a medios de comunicacion y publicacién del
informe. En el que podrdn participar y adherirse empresas e
instituciones como +STEAM Ambassador.

2. Solicitar un incremento de plazas en los estudios mds
demandados para el curso 2023-2024.

3. Encuentro con Colegios Profesionales STEAM, Clusters
tecnolégicos y otfras entidades para dar a conocer el informe y
adherirse al objetivo.

[
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. Encuentros y sesiones prdcticas con la Universidad (Universidad

de Zaragoza, Huesca, Teruel, USJ) y resto de sector educativo
para transmitir las necesidades especificas del sector
tecnoldgico.

. Creacion de la plataforma +STEAM para dar a conocer

iniciativas publicas y privadas que trabajen para despertar
vocaciones STEAM. Dar a conocer los distintos itinerarios
formativos y profesiones STEAM que las empresas demandan.

. Pacto FP de Aragén: alineacién con objetivos +STEAM.

. Definicion de los bases de la estrategia “+STEAM Aragén” y

puesta en marcha de los instrumentos clave identificados.

HACIA UNA ESTRATEGIA

OSteam

ARAGON
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HACIA UNA ESTRATEGIA

ARAGON

Impulsar una alianza estratégica y diferencial de Aragén en tecnologia.
OBJETIVO . 22222
Despertar las vocaciones STEAM. §70RED

Imparable transformacién digital de la propia economia y

de las formas de trabajo. Dificultades para cubrir la demanda STEAM en todo el tejido productive. Segin el
El talento es generador de PIB y polo tractor de inversiones . . informe PISA en Espafia: solo el 10,2 % de los adolescentes espera trabaijar en profesiones

para nuestra comunidad del émbito de la ciencia y la ingenieria.

Alta demanda de perfiles cientificos y tecnolégicos.
Hasta 2030 crecerd un16% segin la Unién Europea The

Changing Nature of Work.
Segin el informe de Fundacién Telefénica, basado en los . .
datos de Infojobs a noviembre de 2022 la oferta de

empleo en Espafia de  profesiones digitales supone un

22,6 % del tofal.

Solo el 28% de los profesionales del sector tecnolégico en Espafia son mujeres. Segin
informe del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional ha descendido el nimero de
mujeres que eligen estudiar matemdticas, Informatica o Ingenieria de Telecomunicaciones.

O Incrementar las plazas universitarias, mds formacién profesional y nuevos tipos de formacién perfiles STEAM
adaptados a las necesidades de la industria.

O Trabajar en etapas tempranas del proceso educativo para despertar vocaciones STEAM.

O Aprovechar la oportunidad para convertir a Aragén en polo de valor afadido en el sector tecnolégico.

FORMACION DESPERTAR VOCACIONES CONVERTIR ARAﬂGﬁN EN POLO
e STEAM DE VALOR ANADIDO EN
TECNOLOGIA

Instrumentos:
masSTEAM AMBASSADORS Plataforma masSTEAM Instituto Aragonés STEAM
Empresas e Insfituciones firmantes Recopilar todas lasiniciativas e ifinerarios formativos

o
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ANEXO A

Siguiendo con las lineas de actuacion definidas, en el primer
trimestre del 2023 se han mantenido encuentros adicionales con el
objetivo de dar a conocer el informe y conseguir el apoyo de
nuevas entidades que se adhieran a los objetivos +Steam.

ClUsteres industriales de Aragén

El 27 de febrero de 2023 se mantuvo en la sede de CEOE un nuevo
encuentro con los clUsteres de Aragdn, con los cuales se continud
analizando las posibles causas y las soluciones a la brecha digital y
tecnologica desde la perspectiva de las distintas industrias
representadas por los distintos clUsteres:

« ALIA (Logistica)

« CAAR (Automocion)

. TECNARA (TIC)

« CLENAR (Energia)

« ARAHEALTH (Salud)

« [+PORC (Porcino)

« AERA (Aeroespacial)

« ClUster Aragonés de Alimentacion
« ZINNAE (Uso eficiente del agua)

En la reunion participd también el Director general de Innovacion
y Formacion Profesional del Gobierno de Aragon.

-
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Colegios profesionales

El viernes 24 de marzo de 2023 el grupo de trabajo +STEAM y CEOE
Aragoén se reunid con los representantes de los colegios
profesionales de Aragdn, quienes compartieron el estado actual
de sus respectivas profesiones y su vision sobre las necesidades de
perfiles +Steam.

Se destacaron algunos aspectos como la falta de una formacion
en competencias digitales desde el inicio de la edad escolar, o el
desconocimiento por parte de los jovenes de la actividad
realizada por los profesionales de los colegios.

Se resaltd el valor de la actividad desarrollada en campos como la
profeccion del medio ambiente, el conocimiento en metales raros,
la geotermia, la rehabilitacion de edificios, el desarrollo de la
tecnologia... todos ellos indispensables para el futuro de la
economia y de la sociedad. Ademds, se comentd la necesidad de
adecuar la formacion universitaria a las necesidades de las
empresas.

El encuentro contdé con la presencia de los siguientes colegios
profesionales:

[
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Colegio de Gedlogos de Aragodn

Colegio de Graduados e Ingenieros Técnicos de Aragon
(COGITIAR)

Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragdn y La Rioja
(CPIIAR)

Colegio Profesional de Psicologia de Aragdn (COPPA)
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zaragoza

Colegio Oficial de Arquitectos de Aragdon

Colegio Oficial de Arquitectos Técnicos de Aragon (COAATZ)
Colegio Oficial de Quimicos de Aragdn y Navarra

Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragon

Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion de Aragdn
Colegio Oficial de Abogados

Colegios Profesionales Aragon (COPA)

Colegio Oficial de Ingenieros Informaticos

Colegio Oficial de Economistas

Colegio Oficial de Fisicos

Real Sociedad de Fisica

Colegio Oficial de Ingenieros de Minas
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