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KPMG ultima negociaciones
para instalar en la Expo
un nuevo centro operativo g3

[a firma de auditoria prevé ubicar oficinas de soporte o ‘back
office’ con entre 50 v 60 trabajadores desde principios de 2013

ZARAGOZA. La firma de audito-
ria y consultoria KPMG, una de
las cuatro grandes del sector, ul-
tima negociaciones con el Gobier-
no de Aragon para ubicar en las
instalaciones de Expo Zaragoza
Empresarial un centro operativo
que servird de soporte a sus pro-
fesionales y contard con entre 50
y 60 trabajadores. Fuentes cono-
cedoras de estos contactos indi-
caron que ¢l proyecto consiste en
la instalacion de un centro deno-
minado de gestion de ‘back offi-
ce’ que permite dar apoyoa ofici-
nas de la compaiiia en diferentes
sitios y que podria entrar en fun-
cionamiento en los primeros me-
ses de 2013.

Representantes de KPMG visi-
taron en dias pasados las instala-
ciones de Expo Empresarial vy, se-
gun las fuentes consultadas por
este diario, expresaron su inten-
cién de alquilar un espacio de 500
metros cuadrados para localizar

ahi su nuevo centro e incluso es-
tarian dispuestos a reservar 500
metros cuadrados mds con la pre-
vision de poder aumentar la acti-
vidad que ahi se realice.

Empleo especializado

La gestion de ‘back office’ o so-
porte a otras oficinas estd ganan-
do peso en actividades relaciona-
das con las finanzas, los seguros o
la auditoria. Esto obliga a los cen-
tros que se abren a contratar a
profesionales especializados en
muy diversas dreas. Existe en es-
tos centros un importante apoyo
en cuestiones de informatica, pe-
ro también en temas muy especi-
ficos de las dreas de trabajo de las
propias compaififas. Por ello, se-
gun las fuentes consultadas, es
previsible que el nuevo centro de
KPMG en Zaragoza necesite de
trabajadores con formacion en
materia de Economia, de Derecho
v de Auditorfa, ademas de los in-

formaticos. Es decir, que no se tra-
ta de un ‘call center’ sino de una
oficina mucho mas especializada
tanto por la formacion que debe-
ran tener sus profesionales como
por la confidencialidad con la que
deben trabajar.

KPMG en Espaiia presta servi-
cios de auditoria, fiscales y de ase-
soramiento legal, financiero y de
negocio con mis de 2.700 profe-
sionales que trabajan en 16 ofici-
nas con un enfoque muy clara-
mente sectorial. Una de esas ofi-
cinas estd en Zaragoza, en la ave-
nida Gémez Laguna.

La auditoria es, en cualquier ca-
50, la actividad que mds ha dado
fama tanto a KPMG como a las
otras tres grandes firmas del sec-
tor, PricewaterhouseCoopers, De-
loitte y Ernst & Young. Conside-
radas desde hace afios en el gru-
po denominado “The Big 4', estas
cuatro grandes han pasado con el
tiempo a convertirse en algo mas

que oficinas especializadas en
materia de auditoria. Ahora traba-
jan también como consultoras en
materia financiera y legal y pre-
fieren ser definidias como entida-
des que ofrecen servicios integra-
les a empresas. Firmas con mas
sello espafiol como Cuatrecasas o
Garrigues actian de alguna ma-
nera con parametros parecidos.

El recinto empresarial

La ubicacion elegida por KPMG
para su nuevo centro operativo de
‘back office’ ayudard a dinamizar
el parque empresarial creado en
algunos de los edificios —ahora re-
convertidos- donde se celebra la
Exposicion Internacional de Za-
ragoza dedicada al agua y el desa-
rrollo sostenible entre junio y sep-
tiembre de 2008. Tras la celebra-
cion de la muestra, ya con el ini-
cio de la crisis econdémica, varios
de los proyectos previstos para el
parque se frustraron, si bien al fi-
nal 60.000 de los 165.000 metros
cuadrados del recinto reservados
y/0 ocupados pertenecen a orga-
nismos publicos. Ahiirid la Ciudad
de la Justicia a partir de la prima-
vera proxima.

Solo dos entidades privadas, el
grupo Jorge v el Banco Popular,
han adquirido espacio en Expo
Zaragoza Empresarial, En régi-
men de alquiler estdn el clister
IDiA, Saga, Aquagest, el grupo Ra-
ga, Nologin, las empresas contra-
tistas de las obras del recinto y los
trabajadores de la propia Expo
Empresarial.

LUTS H. MENENDEZ

Directivas | Desde la cipula de las grandes empresas ¢ instituciones que ocupan, tres mujeres insisten en que la
crisis ha convertido en necesidad la innovacion v que en este proceso tiene mucho que aportar el talento femenino

Innovacion también es femenino

ucho se ha hablado du-

M rante esta crisis de la
necesidad de innova-

cidm en las empresas. Ayer, tam-
bién. Y la voz la pusieron tres mu-
jeres de las pocas que ocupan car-
gos en los consejos de administra-
ciom de las empresas o de las ins-
tituciones. Ana Marfa Llopis, fun-
dadora de ideas4all y presidenta
no ejecutiva de DIA; Natividad
Blasco, catedratica de Economia
Financiera de la Universidad de
Zaragoza y miembro del Consejo
Econdmico y Social de Aragon, y
Alicia Herran, miembro del con-
sejo de administracion de Atento,
fueron las protagonistas del IT1
Encuentro con consejos de admi-
nistracién organizado por la Aso-
ciacion de Directivas de Aragon
en el que dejaron claro que la in-
novacion ha dejado de ser una op-
cidm para convertirse en una ne-
cesidad, una necesidad que no
puede desperdiciar el talento del
52% de la poblacion: las mujeres.
No es esta la tinica resistencia
que debe salvar un mayor impul-
s0 de la innovacion. Llopis insis-
tib en que hay que modificar el
comportamiento de las empresas
y democratizar las ideas innova-
doras, para evitar asi que desper-
dicien en una «caja negra» a la
que nadie tiene acceso. Y no solo
defiende el argumento. Llopis lo
puso en prictica hace cinco afios
creando ideas4all.com, una red
social dedicada a recoger, poten-
ciar y conectar a personas que

GUILLERMO MESTRE

En el Paraninfo. De izda a dcha, Natividad Blasco, catedratica de Economia Financiera; Ana Solana, presiden-
ta de Directivas de Aragon; Alicia Herran; miembro del consejo de administracion de Atento; Ana Maria Llo-
pis, fundadora de ideas4all y presidenta no ejecuitiva de DIA; y Nuria Aguaviva, directora general de Myta.

crean y/o buscan nuevas e inno-
vadoras ideas.

Convencida de la capacidad
creativa de las empresas, Herrin
insistio en que no es condicién in-
dispensable invertir en I+D para
poder innovar. «Las ideas innova-
doras no siempre han surgido de
grandes investigaciones, tienen
que ver mas con la creatividad»,
destacd larepresentante de Aten-
to, que asegurd que eso (es decir,

creatividad) le sobra a Espafia. Lo
que le falta, sin embargo, es recu-
perar presupuesto para innovar
porque en opinion de Herridn la
crisis si ha ralentizado la inversion
en innovacion y «es necesario
volver a incrementar los recursos
para que Espafia vuelva a ser un
motor de crecimiento, reiterd.
Pero dinero aparte y, entre otros
muchos argumentos, las tres di-
rectivas coincidieron en sefialar

que la innovacion es una actitud,
tiene por tanto un componente
educacional «y por eso se puede
corregir lo que no funcionax, afir-
mé Blasco. Y lo que no funciona
-seglin las ponentes, aunque ca-
da cual con su matiz- es la cola-
boracion de la universidad, que
segun Llopis, «se ha quedado en
el siglo XIX y no ensefia ni inno-
vacién ni emprendimiento».
CHUS GARCIA

Marcada otra
semana de
paro técnico
en Figueruelas

ZARAGOZA. La direccion de
General Motors en Figuerue-
las comunicd el pasado vier-
nes a la representacién sindi-
cal una nueva semana de paro
técnico en el mes de noviem-
bre que incluye desde el 26 al
30 de noviembre para la linea
del Meriva, si bien los dos ul-
timos dias, 29 y 30, parari tam-
bién la linea del Corsa, segiin
informaron fuentes del comi-
té de empresa.

La compaiiia sefial también
que los turnos de noche de los
domingos 11, 18 y 25 de no-
viembre tampoco se trabajard
en la planta zaragozana en vir-
tud del ERE de suspension
temporal acordado para este
ano y parte del proximo. Ade-
mas, el lunes 5 de noviembre
ya se habia fijado antes como
dia de paro técnico, recorda-
ron desde el comité.

Fuentes de la representa-
cion sindical mostraron tam-
bién su preocupacion por el
desconocimiento que a dia de
hoy existe del traspaso del ne-
gocio logistico de GM en Eu-
ropa a Gefeo, filial del consor-
cio PSA, que afectaria a 300
empleados del grupo estadou-
nidense en el Viejo Continen-
te, entre ellos, unos 65 de la
planta zaragozana.

M.LL.

Cemex plantea
un ERE con
390 despidos
en Espaiia

MADRID/ ZARAGOZA. Ce-
mex Espaiia planteaun ERE de
entre 350 y 390 extinciones de
contrato, es decir, un tercio de
la plantilla de 1.740 empleados
que suma en el pafs, segiin in-
formaron ayer fuentes sindica-
les. El comité intercentros de
Madrid si ha comunicado alos
comités de las diferentes pro-
vincias donde Cemex tiene
plantas que habra un ERE pe-
ro no la afeccion para cada
centro, que son ocho en Espa-
fia: Castillejo (Toledo), Noble-
jas (Toledo), Morata de Jalon
(Zaragoza), San Feliu de Llo-
bregat (Barcelona), Alcanar
(Tarragona), Bufiol (Valencia),
Lloseta (Baleares) v Alicante.
«El jueves nos comunicarin
queé afeccion tiene para cada
planta este ajuste. Esperamos
que en la de Zaragoza afecte a
pocas personas ya que hay tra-
bajo y hasta el momento no ha
habido que hacer ningin ERE,
ni siquiera de suspension»,
apuntaron fuentes cercanas a
la empresa, si bien destacaron
que por el momento no cono-
cian datos concretos sino tini-
camente la intencion de la em-
presa de presentar esta medida
de ajuste motivada por la caida
en el consumo de cemento.
EFE/M. LL.




